
STATUT
TRÓJMIEJSKIEGO CENTRUM AIKIDO AIKIKAI

Rozdział I
Nazwa, teren działania, siedziba i postanowienia ogólne.

§ l.
Stowarzyszenie  nosi  nazwę  "Trójmiejskie  Centrum Aikido  Aikikai"  zwane  jest  dalej 
"Stowarzyszeniem".

§2.
Terenem działania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

§3.
Stowarzyszenie jest zarejestrowanym stowarzyszeniem kultury fizycznej i posiada osobowość 
prawną.

§4.
Stowarzyszenie może przystępować do związków stowarzyszeń kultury fizycznej.

§5.
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. 

§ 6.
Stowarzyszenie  używa  pieczęci,  odznak  i  znaków  organizacyjnych  z  zachowaniem 
obowiązujących przepisów.

Rozdział 2
Cele i formy działania.

§ 7.
Celem Stowarzyszenia jest:
1.Organizowanie i uprawianie dalekowschodnich sztuk walki w zakresie stylu aikido.
2.Podnoszenie poziomu aikido oraz jego rozwój.
3.Propagowanie aktywnego wypoczynku oraz tworzenie warunków do uprawiania aikido.
4.Prowadzenie działalności wychowawczej, kształtowanie właściwych postaw społecznych.
5.Dbałość o wysoki poziom szkolenia w obszarze sztuki walki aikido
6.Reprezentowanie  polskich  adeptów  aikido  zrzeszonych  w  Stowarzyszeniu
w organizacjach na terenie Polski i za granicą
7.Promowanie kultur dalekiego wschodu a zwłaszcza kultury japońskiej 
8.Szeroko rozumiana profilaktyka patologii społecznych.
9.Organizowanie i tworzenie miejsc w celu prowadzenia zajęć z zakresu aikido i profilaktyki 
społecznej.
10.Wspieranie  i  troska  o  właściwy  rozwój  zdrowia  fizycznego  i  psychicznego  dzieci, 
młodzieży i osób dorosłych.
11.Organizowanie i realizacja zajęć z ogólnie pojętej samoobrony.

§ 8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1.Tworzenie  swoim  członkom  warunków  do  zaspokajania  zainteresowań  sztuką  aikido  i 
umożliwienie im uczestnictwa we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia.
2.Organizowanie staży oraz obozów szkoleniowych.
3.Organizowanie sesji egzaminacyjnych.
4.Ustalanie programów szkolenia i nadzorowanie jego przebiegu oraz wydawanie stosownych 
certyfikatów

Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki.

§ 9.
Członkami  Stowarzyszenia  mogą  być  obywatele  Polscy  bez  względu  na  miejsce 



zamieszkania.
Członkiem Stowarzyszenia może być:
1.Osoba pełnoletnia.
2.Osoba małoletnia - od 12 roku życia za zgodą rodziców lub opiekunów prawnych, przy 
czym  zajęcia  osób  miedzy  12  a  14  rokiem  życia  mają  charakter  ogólnorozwojowy  i 
rekreacyjny.

§ 10.
Przyjęcie w poczet członków Stowarzyszenia następuje na podstawie złożenia przez 
kandydata pisemnej deklaracji członkowskiej.

§ 11.
Członkowie Stowarzyszenia mają prawo :
1.Uczestniczyć w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z głosem stanowiącym wraz z biernym i 
czynnym prawem wyborczym.
2.Brać  udział  w  imprezach  organizowanych  przez  Stowarzyszenie,  używać  jego  barw  i 
symboli.
3.Zgłaszać postulały i wnioski wobec władz Stowarzyszenia.
4.Korzystać  z  obiektów,  urządzeń  i  sprzętu  Stowarzyszenia  zgodnie  z  regulaminem 
opracowanym i zatwierdzonym przez władze Stowarzyszenia,
5.Korzystać z innych uprawnień wynikających z działalności Stowarzyszenia.

§ 12.
Członkowie  Stowarzyszenia  -  osoby małoletnie  nie  posiadają  praw wyborczych  do władz 
Stowarzyszenia i prawa do udziału w głosowaniu nad uchwałami.

§ 13
Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek :
1.Przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów oraz uchwał władz Stowarzyszenia.
2.Czynnego i aktywnego udziału w działalności Stowarzyszenia.
3.Przestrzegania zasad (etykiety i bezpieczeństwa) uprawiania sztuk walki.
4.Regularnego opłacania składek członkowskich.

§ 14
Członkowstwo Stowarzyszenia ustaje na skutek :
1.Wystąpieniu członka zgłoszonego na piśmie.
2.Skreślenia  uchwałą  Zarządu  z  listy  członków  Stowarzyszenia  z  powodu  nieopłacenia 
składek członkowskich przez okres 2 miesięcy.
3.Wykluczenia uchwałą Walnego Zebrania za działanie na szkodę Stowarzyszenia.
4.Śmierci członka
5.Rozwiązania Stowarzyszenia.

Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia.

§ 15
Władzami Stowarzyszenia są :
1.Walne Zebranie członków Stowarzyszenia.
2.Zarząd Stowarzyszenia.
3.Komisja Rewizyjna.
Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym.
O  ile  dalsze  postanowienia  Statutu  nie  stanowią  inaczej  uchwały  władz  Stowarzyszenia 
zapadają  zwykłą  większością  głosów  w  obecności  1/2  liczby  osób  uprawnionych  do 
głosowania.

§ 16
W przypadku  powstania  wakatu  we władzach  Stowarzyszenia,  władzom tym  przysługuje 



prawo  kooptacji,  z  tym,  że  liczba  członków  dokooptowanych  nie  może  przekraczać  1/3 
ogólnej liczby członków danej władzy pochodzącej z wyboru.

§ 17
1.Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, które może być zwołane w trybie 
zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
2.Walne  Zebranie  zwyczajne  zwoływane  jest  przez  Zarząd  Stowarzyszenia  raz  w  roku, 
natomiast zgromadzenie sprawozdawczo - wyborcze raz na 4 lata.

§ 18
O terminie, miejscu, czasie oraz o porządku Walnego Zebrania Zarząd powiadamia członków 
nie  później  niż  na  30  dni  przed  terminem  zebrania.  Powiadomienie  następuje  w  formie 
pisemnej. Pismo z powiadomieniem doręcza się pod wskazany przez członka adres.

§ 19
Uchwały Walnego Zebrania zapadają  większością  głosów przy obecności co najmniej  1/2 
ogólnej  liczby  członków  w  pierwszym  terminie,  lub  przy  obecności  1/3  ogólnej  liczby 
członków w drugim terminie.

§ 20
1. Walne Zebranie nadzwyczajne może być zwołane :
a) na podstawie uchwały Zarządu,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia. 

Walne Zebranie nadzwyczajne zwoływane jest przez  Zarząd  w terminie 1 miesiąca od daty 
podjęcia  uchwały  lub  złożenia  wniosku  i  obraduje  nad  sprawami,  dla  których  zostało 
zwołane.

§ 21
Do kompetencji Walnego Zebrania należy :
1.Uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia.
2.Rozpatrywanie  i  przyjmowanie  sprawozdań  w  tym  finansowych  z  działalności  władz 
Stowarzyszenia.
3.Udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
4.Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
5.Uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia.
6.Podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przekazania jego majątku.
7.Rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez Zarząd i członków Stowarzyszenia

§ 22
Zarząd składa się z 4 - 6 osób wybranych przez Walne Zebranie w tym: prezesa, v-ce prezesa, 
sekretarza i skarbnika.



§ 23
Do zakresu działania Zarządu należy:
1.Realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia członków Stowarzyszenia.
2.Kierowaniem całokształtem działalności Stowarzyszenia.
3.Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz.
4.Przygotowanie projektu budżetu
5.Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia.
6.Przyjmowanie  nowych  członków  oraz  podejmowanie  uchwał  w  sprawie  skreślenia  czy 
wykluczenia członków.
7.Wydawanie regulaminów wewnętrznych.
8.Uchwalanie wysokości składek członkowskich.
9.Rozpatrywanie sporów powstałych pomiędzy członkami Stowarzyszenia.

§ 24
Posiedzenia  Zarządu  Stowarzyszenia  odbywają  się  nie  rzadziej  niż  raz  na  dwa  miesiące. 
Uchwały  Zarządu  zapadają  zwykłą  większością  głosów  przy  obecności  co  najmniej  4 
członków Zarządu. W razie równej liczby głosów decyduje głos prezesa.

§ 25
Szczegółowy  zakres,  organizację  i  tryb  pracy  Zarządu  określa  regulamin  wydany  przez 
Zarząd Stowarzyszenia uchwalony przez Walne Zebranie.

§ 26
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia  składa się z 3 członków, spośród których wybiera  się 
przewodniczącego, jego zastępcę i sekretarza.

§ 27
Do zakresu działalności Komisji Rewizyjnej należy:
1.Kontrola  całokształtu  działalności  Stowarzyszenia  ze  szczególnym  uwzględnieniem 
gospodarki finansowej i materialnej - co najmniej raz w roku.
2.Występowanie  do  Zarządu  z  wnioskami  wynikającymi  z  ustaleń  kontroli  i  żądanie 
wyjaśnień oraz usunięcie nieprawidłowości.
3.Składanie Walnemu Zebraniu członków Stowarzyszenia sprawozdania ze swej działalności 
i przedstawienie wniosków w sprawie udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi.
4.Przewodniczący  Komisji  Rewizyjnej  lub  upoważniony  przez  niego  członek  może  brać 
udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.



Rozdział V
Majątek i fundusze Stowarzyszenia.

§ 28
1.Majątek Stowarzyszenia stanowią:

- fundusze pozyskane z:
- wpływów ze składek,
- dotacji, darowizn, zapisów, spadków,
- innych wpływów uzyskanych z działalności statutowej Stowarzyszenia 
prowadzonej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
- wpływów z majątku ruchomego i nieruchomego.

- środki trwałe i wartości niematerialne i prawne.

§ 29
1.Do ważności oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia 
wymagane jest  współdziałanie  trzech  członków Zarządu w tym prezesa  lub  vice  prezesa, 
skarbnika i innego członka Zarządu.
2.Do ważności pism i dokumentów wiążących Stowarzyszenie wymagane są podpisy: prezesa 
lub v-ce prezesa oraz sekretarza.

Rozdział VI
Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia.

§30
Uchwałę  w  sprawie  zmiany  Statutu  lub  rozwiązania  Stowarzyszenia  podejmuje  Walne 
Zebranie członków Stowarzyszenia większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 1/2 
ogólnej liczby członków Stowarzyszenia.

§ 31
Uchwala o rozwiązaniu Stowarzyszenia  określa sposób jego likwidacji  oraz przeznaczenie 
majątku Stowarzyszenia.

§ 32
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje się odpowiednie obowiązujące 
przepisy ustawy o kulturze fizycznej, prawa o stowarzyszeniach i regulaminu wewnętrznego 
Stowarzyszenia.


