STATUT
TROJMIEJSKIEGO CENTRUM AIKIDO AIKIKAI

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba i postanowienia ogdlne.
§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe¢ "Trojmiejskie Centrum Aikido Aikikai" zwane jest dalej
"Stowarzyszeniem".
§2.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
§3.
Stowarzyszenie jest zarejestrowanym stowarzyszeniem kultury fizycznej i posiada osobowos¢
prawna.
§4.
Stowarzyszenie moze przystgpowacé do zwiazkow stowarzyszen kultury fizycznej.
§5.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej swoich cztonkow.
§ o.
Stowarzyszenie uzywa pieczgci, odznak 1 znakdéw organizacyjnych z zachowaniem
obowiazujacych przepisow.
Rozdziat 2
Cele i formy dziatania.
§7.
Celem Stowarzyszenia jest:
1.0Organizowanie i uprawianie dalekowschodnich sztuk walki w zakresie stylu aikido.
2.Podnoszenie poziomu aikido oraz jego rozwdj.
3.Propagowanie aktywnego wypoczynku oraz tworzenie warunkow do uprawiania aikido.
4.Prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych.
5.Dbatos¢ o wysoki poziom szkolenia w obszarze sztuki walki aikido
6.Reprezentowanie  polskich  adeptow  aikido  zrzeszonych w  Stowarzyszeniu
w organizacjach na terenie Polski i za granica
7.Promowanie kultur dalekiego wschodu a zwlaszcza kultury japonskiej
8.Szeroko rozumiana profilaktyka patologii spotecznych.
9.0rganizowanie i1 tworzenie miejsc w celu prowadzenia zaj¢¢ z zakresu aikido 1 profilaktyki
spoleczne;.
10.Wspieranie i1 troska o wilasciwy rozwoéj zdrowia fizycznego 1 psychicznego dzieci,
mlodziezy i 0os6b dorostych.
11.0rganizowanie i realizacja zaje¢ z ogdlnie pojetej samoobrony.
§ 8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1.Tworzenie swoim cztonkom warunkéw do zaspokajania zainteresowan sztuka aikido i
umozliwienie im uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.
2.0rganizowanie stazy oraz obozow szkoleniowych.
3.0rganizowanie sesji egzaminacyjnych.
4.Ustalanie programéw szkolenia i nadzorowanie jego przebiegu oraz wydawanie stosownych
certyfikatow
Rozdziat 111
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki.

§9.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ obywatele Polscy bez wzgledu na miejsce



zamieszkania.
Czlonkiem Stowarzyszenia moze byc¢:
1.0soba pelnoletnia.
2.0soba matoletnia - od 12 roku zycia za zgoda rodzicéw lub opiekundéw prawnych, przy
czym zajecia osOb miedzy 12 a 14 rokiem zycia maja charakter ogdlnorozwojowy i
rekreacyjny.
§ 10.
Przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie ztozenia przez
kandydata pisemnej deklaracji cztonkowskie;.
§ 11.
Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo :
1.Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z glosem stanowiacym wraz z biernym i
czynnym prawem wyborczym.
2.Bra¢ udzial w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, uzywac jego barw i
symboli.
3.Zglasza¢ postulaty 1 wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia.
4 Korzysta¢ z obiektow, urzadzen i sprzgtu Stowarzyszenia zgodnie z regulaminem
opracowanym i zatwierdzonym przez wladze Stowarzyszenia,
5.Korzysta¢ z innych uprawnien wynikajacych z dziatalnosci Stowarzyszenia.
§ 12.
Cztonkowie Stowarzyszenia - osoby matoletnie nie posiadaja praw wyborczych do wiladz
Stowarzyszenia i prawa do udziatu w gtosowaniu nad uchwatami.
§ 13
Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek :
1.Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2.Czynnego i aktywnego udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia.
3.Przestrzegania zasad (etykiety i bezpieczenstwa) uprawiania sztuk walki.
4.Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§ 14
Czlonkowstwo Stowarzyszenia ustaje na skutek :
1.Wystapieniu cztonka zgltoszonego na pismie.
2.Skreslenia uchwata Zarzadu z listy cztonkow Stowarzyszenia z powodu nieoptacenia
sktadek cztonkowskich przez okres 2 miesigcy.
3.Wykluczenia uchwala Walnego Zebrania za dziatanie na szkod¢ Stowarzyszenia.
4.Smierci cztonka
5.Rozwiazania Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wtladze Stowarzyszenia.

§ 15
Wtadzami Stowarzyszenia sg :
1.Walne Zebranie cztonkow Stowarzyszenia.
2.Zarzad Stowarzyszenia.
3.Komisja Rewizyjna.
Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wyboér odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.
O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowia inaczej uchwaty witadz Stowarzyszenia
zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci 1/2 liczby oséb uprawnionych do
glosowania.

§ 16
W przypadku powstania wakatu we wladzach Stowarzyszenia, wltadzom tym przystuguje



prawo kooptacji, z tym, ze liczba cztonkow dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3
ogolnej liczby cztonkéw danej wladzy pochodzacej z wyboru.

§ 17
1.Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktére moze by¢ zwotane w trybie
zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
2.Walne Zebranie zwyczajne zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz w roku,
natomiast zgromadzenie sprawozdawczo - wyborcze raz na 4 lata.

§ 18
O terminie, miejscu, czasie oraz o porzadku Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkéw
nie podzniej niz na 30 dni przed terminem zebrania. Powiadomienie nast¢puje w formie
pisemnej. Pismo z powiadomieniem dorgcza si¢ pod wskazany przez cztonka adres.

§ 19
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej 1/2
ogblnej liczby czlonkéw w pierwszym terminie, lub przy obecnosci 1/3 ogdlnej liczby
cztonkoéw w drugim terminie.

§ 20
1. Walne Zebranie nadzwyczajne moze by¢ zwotane :
a) na podstawie uchwaly Zarzadu,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie nadzwyczajne zwotywane jest przez Zarzad w terminie 1 miesiagca od daty
podjecia uchwaty lub ztozenia wniosku i1 obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

§ 21
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy :
1.Uchwalanie kierunkoéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia.
2.Rozpatrywanie i1 przyjmowanie sprawozdan w tym finansowych z dziatalno$ci wiadz
Stowarzyszenia.
3.Udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.
4.Wybor Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej.
5.Uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia.
6.Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jego majatku.
7.Rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez Zarzad i cztonkdéw Stowarzyszenia

§ 22
Zarzad sktada si¢ z 4 - 6 0s6b wybranych przez Walne Zebranie w tym: prezesa, v-ce prezesa,
sekretarza 1 skarbnika.



§23
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1.Realizowanie uchwal Walnego Zgromadzenia cztonkéw Stowarzyszenia.
2.Kierowaniem catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia.
3.Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
4.Przygotowanie projektu budzetu
5.Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.
6.Przyjmowanie nowych cztonkow oraz podejmowanie uchwal w sprawie skreSlenia czy
wykluczenia cztonkow.
7.Wydawanie regulaminow wewnetrznych.
8.Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
9.Rozpatrywanie sporow powstatych pomig¢dzy cztonkami Stowarzyszenia.

§ 24
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cia gloséw przy obecnosci co najmniej 4
cztonkow Zarzadu. W razie rownej liczby glosow decyduje glos prezesa.

§ 25
Szczegdlowy zakres, organizacje 1 tryb pracy Zarzadu okresla regulamin wydany przez
Zarzad Stowarzyszenia uchwalony przez Walne Zebranie.

§ 26
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 czlonkow, sposrdd ktorych wybiera sig
przewodniczacego, jego zastepce i1 sekretarza.

§ 27
Do zakresu dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej nalezy:
1.Kontrola caloksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej 1 materialnej - co najmniej raz w roku.
2.Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien oraz usunigcie nieprawidtowosci.
3.Sktadanie Walnemu Zebraniu czlonkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swej dziatalnosci
1 przedstawienie wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.
4.Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek moze braé¢
udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.



Rozdziat V
Majatek 1 fundusze Stowarzyszenia.
§ 28
1.Majatek Stowarzyszenia stanowia:
- fundusze pozyskane z:
- wplywow ze sktadek,
- dotacji, darowizn, zapiséw, spadkow,
- innych wptywow uzyskanych z dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia
prowadzonej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
- wplywow z majatku ruchomego i nieruchomego.
- $Srodki trwale 1 warto$ci niematerialne i prawne.

§ 29
1.Do waznosci oswiadczen woli w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia
wymagane jest wspotdziatanie trzech cztonkéw Zarzadu w tym prezesa lub vice prezesa,
skarbnika 1 innego czlonka Zarzadu.
2.Do waznosci pism i dokumentéw wiazacych Stowarzyszenie wymagane sa podpisy: prezesa
lub v-ce prezesa oraz sekretarza.

Rozdzial VI
Zmiana statutu 1 rozwiazanie Stowarzyszenia.

§30
Uchwalge w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie cztonkow Stowarzyszenia wigkszos$cia 2/3 gloséw przy obecno$ci co najmniej 1/2
ogolnej liczby czlonkdéw Stowarzyszenia.

§ 31
Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia.

§ 32
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie obowiazujace
przepisy ustawy o kulturze fizycznej, prawa o stowarzyszeniach i regulaminu wewngtrznego
Stowarzyszenia.



